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64% des recruteurs affirment que les meilleures
candidatures, proviennent de la recommandation !
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En 48H, nous recevons Des candidats, que seul &&&P E
entre 15 & 25 cooptations est en mesure d’approcher grdce &
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un tiers de confiance représente le meilleur ROl du marché

de I'emploi. Colt du recrutement divisé par 2

& ' h

[T )

¢ B

Q

Dépdt de votre annonce Multidiffusion de votre annonce, Analyse et pré-sélection des
sous 24H, sur notre site aupreés de notre réseau de candidatures regues par
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Entretien individuel avec les Controle de références
experts de &&&P E et systématique, auprés des
transmission d’'un compte derniers employeurs
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Office Manager
Assistanat haut niveau et comité de
direction (Avec maitrise linguistique)

&&é&t n t& & :
Juridigue, finance, RH et gestion du
personnel, Commercial, ADV,

Marketing, Commmunication, Import/Export.

En d! nt:
Middle management tertiaire
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Audit, Comptabilité, Contrdle de gestion,
Finance de marchg,

Expertise comptable, Management du
risque, Paie, Administration du personnel
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Banque d’affaires, Bangue privée,
Société de gestion, Banque de réseau,
Etablissement de crédit
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Compagnie d’assurance, Mutuelle,
Courtier, Agents, Société de
réassurance.
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Animalis

les animaux a vivre et a aimer

Asset Managers
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Itinérants, vendeurs confirmés,
Commerciaux terrain, Technico
commerciaux, chargés d’affaires,
Chefs de secteur confirmés.
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« En d! nt, dd n& nt:
Chefs des ventes, Directeurs
régionaux, Directeurs d’agence,
Directeurs de centre de profit.
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« En d! nt:
Chefs d’équipe, Chefs
d’exploitation, Responsables d’achats,
Responsables d’entrepdt,
Responsables SAV, Superviseur.
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Coordinateurs, Gestionnaires achats,
Gestionnaires
approvisionnement, Gestionnaires de
stocks, Gestionnaires SAV

lighting
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Assistanat de copropriété,
Comptables copropriété,
Gestionnaires copropriété,
Négociateurs, commerciaux.

R &J RD E

s R&!! & n &:

Directeur(trice) des Ressources Humaines,
Responsable Ressources Humaines,
Responsable du services du personnel,
Assistant(e) RH, Chargé(e) de recrutement
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Formateur, Directeur(trice)
juridique, Chargé d’études,
Responsable contentieux, Juriste,
Responsable qualité
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